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XZEM Cosaprevede il decreto “Rilancio” per andare incontro alle famiglie con figli minori a carico

«» Fondiperloccupazione

Sonoil Ceo diun'impresa
con piu di 250 dipendenti
in attuale difficolta eco-
nomica. Posso usufruire
del “Fondo per la salva-
guardia dei livelli occupa-
zionali"?

11 D.L. “Rilancio” (art.43) di-
sciplina gli interventi del
“Fondo per la salvaguardia
dei livelli occupazionali e la
prosecuzione dell’attivita
d'impresa”, al quale viene at-
tribuita una dotazione di 100
milioni di euro per il 2020. 11
Fondo é finalizzato al salva-
taggio e alla ristruttura
ne diimprese titolari di i
chi storici di interesse nazio-
nale iscritte nel registro di
cui all'art.185-bis del D.Lgs.
n. 30/2005 (Codice della pro-
prietaindustriale) e delle so-
cieta di capitali aventi un nu-
mero di dipendenti non in-
feriore a 250, che si trovino
in uno stato di difficolta eco-
nomico-finanziaria.

Le imprese che intendano
avvalersi del Fondo dovran-
no comunicare al ministero
dello Sviluppo economico
(Mise): a) le azioni che inten-
dono porre in essere per ri-
durre gli impatti occupazio-
nali, ad esempio attraverso
incentivi all'uscita, prepen-

Primo Piano

e come ottenere 1l bonus
per il congedo parentale

sionamenti, riallocazione di
addetti all'interno dell'im-
presa o del gruppo di appar-
tenenza dell'impresa; b) le
imprese che abbiano gia ma-
nifestato interesse all'acqui-
sizione della societa o alla
prosecuzione dell'attivita ov-
vero le azioni che intendono
porre in essere per trovare
un possibile acquirente, an-
che straniero; c) le opportu-
nita per i dipendenti di pre-
sentare una proposta di ac-
quisto e ogni altra possibili-
ta di recupero degli asset da
parte degli stessi.
L’agevolazione potra
mere la duplice forma d
terventi nel capitale di ri-
schio dei beneficiari o misu-
re di sostegno al manteni-
mento dei livelli occupazio-
nali. I provvedimenti attua-
tivi sono in attesa di pubbli-
cazione da parte del Mise.

Ho dipendenti con figli mi-
nori che non vanno a scuo-
la. Hanno problemi a pre-
sentarsi quotidianamente
al lavoro. Sono previsti
congedi parentali o altre
forme di tutela dei lavora-
tori che consentano di or-
ganizzare contempora-
neamente l'attivita azien-
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dale?

I provvedimenti emergen-
ziali prevedono in via alter-
nativa il congedo parentale
e il cosiddetto bonus baby
sitting. I genitori dipendenti
del settore privato possono
fruire, per i figli di eta non
superiore ai 12 anni o, senza
limiti di eta per i figli con di-
sabilita in situazione di gra-
vita accertata, del congedo
parentale per un periodo
complessivo di 30 giorni (pe-
riodo cosi esteso dal D.L. “Ri-
ispetto al preceden-
te periodo di 15 giorni previ-
sto dal Decreto “Cura Italia”),
anche frazionati, decorren-
ti dal 5 marzo e fino al 31 lu-
glio 2020. Per tale congedo,
ericonosciuta un'indennita
pari al 50% della retribuzio-
ne e il periodo é coperto da
contribuzione figurativa.
In alternativa, puo sceglier-
sil'erogazione di un bonus
di 1200 euro per I'acquisto di
servizi di baby-sitting. Im-
porto cosi aumentato dal
D.L. “Rilancio” che prevede
i ) del bonus
i figli a centri
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Inoltre, i genito-

ri lavoratori di-
pendenti del set-
tore privato con fi-

gli minori, di eta
compresatrail2eil6
anni, hanno il diritto di
astensione dal lavoro per il
periodo di sospensione del-
le attivita didattiche nelle
scuole di ogni ordine e gra-
do, senza corresponsione di
indennita né riconoscimen-
to di contribuzione figurati-
va, con divieto di licenzia-
mento e diritto alla conser-
vazione del posto di lavoro.

Mi occupo della gestione
del personale di una P.A.
I dipendenti del settore
pubblico possono fruire in
questo periodo diun con-
gedo parentale?

Si. A decorrere dal 5 marzo
2020, in conseguenza dei
provvedimenti di sospensio-
ne dei servizi educativi per
I'infanzia e delle attivita di-
dattiche nelle scuole, e per
tutto il periodo della sospen-
sione, i genitori lavoratori di-
pendenti del settore pubbli-
co, hanno diritto di fruire
dello specifico congedo e re-
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lativa indennita. Il congedo
e l'indennita non spettano in
tutti i casi in cui uno o en-
trambi i genitori stiano gia
fruendo di analoghi benefi-
ci. Perilavoratori dipenden-
ti del settore sanitario, pub-
blico e privato accreditato,
appartenenti alla categoria
dei medici, degli infermieri,
dei tecnici di laboratorio bio-
medico, dei tecnici di radio-
logia medica e degli operato-
ri sociosanitari, nonché per
quelli dipendenti del com-
parto sicurezza, difesa e soc-
corso pubblico impiegato
per le esigenze connesse al-
'emergenza epidemiologica
da Covid-19, il bonus alter-
nativo per I'acquisto di s
vizi di baby sitting per |
stenza e la sorvegliar
figli minori fino a 12 anni di
eta, e riconosciuto nel limi-
te massimo complessivo di
2.000 euro.
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Sono previsti
in via alter-
nativa il con-
gedo paren-
taleeil co-
siddetto bo-
nus baby sit-
ting. I geni-
tori dipen-
denti del
settore pri-
vato posso-
no fruire, per
i figli di eta
non superio-
re ai 12 anni
0, senza limi-
ti di eta peri
figli con disa-
bilita in si-
tuazione di
gravita ac-
certata, del
congedo pa-
rentale per
un periodo
complessivo
di 30 giorni,
anche frazio-
nati, decor-
renti dal 5
marzo e fino
al 31 luglio
2020




