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Le misure che I'imprenditore deve attivare se si verificano casi sospelti o contagi

9 | rischi da coronavirus

Come posso far cooperarei la-
voratori per 'adempimento
delle misure di contrasto alla
diffusione del contagio da Co-
vid-19 senza incappare in co-
municazioni allarmanti?

Sui lavoratori incombe il do-
vere di cooperare per garan-
tire la sicurezza sui luoghi di
lavoro. I lavoratori dovranno
dunque segnalare al datore
dilavoro qualsiasi situazione
di pericolo. E imprescindibi-
le mettere in atto un’incisiva
attivita di informazione e for-
mazione, con particolare ri-
ferimento al complesso del-
le misure adottate cui il per-
sonale deve attenersi nonché
dare chiare indicazioni che
evitino comportamenti osti-
li (ad esempio “caccia all'un-
tore”).

Durante questo periodo, la sor-
veglianza sanitaria aziendale &
sospesa? Che ruolo ha il medi-
co competente?

No, la sorveglianza sanitaria
periodica deve proseguire
perché rappresenta un'ulte-
riore misura di prevenzione
sia perché puo intercettare
possibili casi e sintomi, sia
per I'informazione e la for-
mazione che il medico com-
petente puo fornire ai lavo-
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al rientro in azienda,
ecco come comportarsi

ratori per evitare la diffusio-
ne del contagio. Per il reinte-
gro progressivo di lavoratori
dopo l'infezione da Covid-19,
il medico competente, previa
presentazione di certificazio-
ne di avvenuta negativizza-
zione del tampone secondo
le modalita previste e rila-
sciata dal dipartimento di
prevenzione territoriale di
competenza, effettua una vi-
sita medica, anche per valu-
tare profili specifici di ri-
schiosita.

Allo scopo di organizzare la
riapertura dell'azienda per la
Fase 2, posso richiedere ai di-
pendenti di effettuare esami
diagnostici per accertare la
presenza del virus Covid-19
come condizione per rientra-
re alavoro?

Si, il datore di lavoro puo ri-
chiedere le analisi o anche al-
tro tipo di misura collegata al
mantenimento della sicurez-
za sul luogo di lavoro (ad
esempio tracciamento con-
tatti). A meno che non vi sia-
no provvedimenti statali in
proposito (o anche del servi-
zio sanitario), i dipendenti
potranno aderire alla richie-
sta su base volontaria e sem-
pre previa informativa sulle
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Il datore

di lavoro pud
richiedere

le analisi

o anche altro
tipo di misu-
ra collegata
al manteni-
mento

della sicu-
rezza

sul luogo

di lavoro.

A meno che
non vi siano
provvedi-
menti statali
in proposito
(o anche del
servizio sani-
tario), i di-
pendenti po-
tranno aderi-
re alla richie-
sta su base
volontaria

e sempre
previa infor-
mativa sul
trattamento
dei dati

finalita e modalita di tratta-
mento dei dati.

Che cosa mi & consentito fare
se un dipendente ha una tem-
peratura corporea superiore a
37,5° oppure se & entrato in
contatto con persone conta-
giate nei 14 giorni precedenti
linformazione?

In questi casi é obbligatorio
precludere I'accesso al dipen-
dente ai luoghi aziendali.
Questa possibilita deve esse-
re oggetto dell'informativa
che il datore di lavoro deve
mettere a disposizione nel-
I'ambito delle misure di sicu-
rezza generali. Tali persone
dovranno contattare il pro-
prio medico curante e segui-
re le sue indicazioni.

Sono il titolare di una piccola
azienda, posso incorrere in
conseguenze penali in caso di
contagio di un dipendente sul
posto di lavoro?

In caso di contagio di un di-
pendente da Covid-19, il da-
tore di lavoro puo incorrere
nella responsabilita penale
perireati dilesione persona-
le gravi/gravissime (art. 590
c.p.) o di omicidio colposo
(art. 589 c.p.) se il contagio &
dipeso dalla mancata valuta-
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da infezione da
Covid-19 ovvero
dalla mancata
predisposizione e
attuazione di pro-
cedure volte a pre-
venire il rischio di
contagio. In questi casi,
oltre al datore di lavoro e agli
altri soggetti eventualmente
responsabili, anche I'azienda
potrebbe sanzionata ai sensi
del D.lgs. n. 231/2001.

Quali regole devo seguire nel
caso in cui un dipendente risul-
ti contagiato?

Il dipendente dovra dichiara-
re il suo stato all'ufficio del
personale. L'azienda proce-
dera ad avvertire le autorita
sanitarie competenti e i nu-
meri di emergenza per il Co-
vid-19 forniti dalla Regione o
dal ministero della Salute.
L'azienda ha infatti uno spe-
cifico obbligo di collaborazio-
ne con le Autorita sanitarie
per la definizione degli even-
tuali “contatti stretti” e, se
necessario, potrebbe essere
costretta alla chiusura. In
ogni caso, dovra procedere
all’'esecuzione delle attivita
di sanificazione secondo le
indicazioni dell’Autorita sa-
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nitaria.

I miei dipendenti chiedono di
conoscere il nominativo di un
dipendente contagiato. Come
devo regolarmi?

Il nominativo del contagiato o
presunto tale non puo esse-
re comunicato agli altri di-
pendenti, i quali potranno es-
sere informati delle misure
attivate dalla societa (tra-
smissione dei dati del conta-
giato al servizio sanitario al
fine di seguire il necessario
protocollo) e dell'obbligo di
attenersi alle indicazioni che
verranno impartite dal-
I'azienda - anche attraverso
il competente servizio sani-
tario e di protezione civile -
sia ai fini di individuare la “fi-
liera” di contatti, sia ai fini di
tutela sanitaria. Il Garante
della Privacy ha emesso spe-
cifici provvedimenti al ri-
guardo.
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Il dipenden-
te dovra
dichiarare

il suo stato
all'ufficio
del persona-
le. L'azienda
procedera
ad avvertire
le autorita
sanitarie
competenti
e inumeri di
emergenza
per il Covid-
19 forniti
dalla Regio-
ne o dal mi-
nistero della
Salute.
L'azienda ha
infatti uno
specifico ob-
bligo di col-
laborazione
con le Auto-
rita sanitarie
per la defini-
zione degli
eventuali
“contatti
stretti”

e, se neces-
sario,
potrebbe
essere
costretta
alla chiusura.
In ogni caso,
dovra proce-
dere all'ese-
cuzione del-
le attivita di
sanificazione
secondo le
indicazioni
dell'Autorita
sanitaria
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